Scholingsprogramma 2026

Korsakov Academie/Korsakov Kenniscentrum Rotterdam

Introductie

Voor het verbreden en verdiepen van de vakkennis van Korsakovmedewerkers in de zorg
rondom het syndroom van Korsakov biedt het Korsakov Kenniscentrum doelgroepgerichte
nascholing aan. Deze scholing ondersteunt professionals bij het verder ontwikkelen van hun
kennis, vaardigheden en professionele houding in de begeleiding van cliénten met het
syndroom van Korsakov.

Als inhoudelijke basis voor deze nascholing is een competentieprofiel ontwikkeld. Dit profiel
is een document dat iedere vier jaar wordt herzien en geactualiseerd, zodat het blijft
aansluiten bij actuele inzichten en ontwikkelingen in de zorg. In 2025 is het profiel opnieuw
herzien en vastgesteld onder de naam competentieprofiel Korsakovmedewerker 2025. Het
profiel biedt een gestructureerd kader voor professionele ontwikkeling en beschrijft welke
competenties nodig zijn om deskundige en persoonsgerichte zorg te bieden aan deze
specifieke doelgroep.

Leerlijn

Het competentieprofiel omvat 42 competenties voor professionals in Zorg en Welzijn vanaf
niveau 3. Om deze competenties stapsgewijs te ontwikkelen en te verdiepen, is het profiel
uitgewerkt in een vierjarige leerlijn.

Deze leerlijn ondersteunt zorgprofessionals bij het systematisch versterken van hun kennis,
vaardigheden en professionele houding in de zorg voor mensen met het syndroom van
Korsakov. Door de chronologische opbouw biedt de leerlijn een duidelijke en samenhangende
route naar deskundigheid.
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Je leven lang leren

Professionals in Zorg en Welzijn die de volledige leerlijn hebben doorlopen, krijgen de
mogelijkheid hun expertise verder te verdiepen met de nascholing ‘Training voor senior
Korsakovmedewerkers’. Deze training is in samenwerking met de leden ontwikkeld door
het Korsakov Kenniscentrum en wordt vanaf 2026 aangeboden.

De nascholing biedt ruimte voor verdere uitdieping van de kennis en vaardigheden die in de
basisleerlijn zijn opgedaan. Centraal staan verdieping, professionele reflectie en het
gezamenlijk bespreken van casuistiek uit de eigen praktijk. Daarbij is er nadrukkelijke
aandacht voor het versterken van de onderlinge samenwerking binnen het team en het
bevorderen van een gedeelde visie op de begeleiding van cliénten met het syndroom van
Korsakov.

De inhoud van de training wordt afgestemd op de specifieke leerbehoeften van het team en
de context van de zorginstelling. Door deze maatwerkbenadering sluit de scholing direct aan
bij de dagelijkse praktijk en actuele vraagstukken. Op deze manier wordt de kwaliteitscyclus
van ‘een leven lang leren’ actief ondersteund en geborgd binnen de organisatie.

Het competentieprofiel is in 2025 op de website van het Korsakov Kenniscentrum
gepubliceerd. In 2029 wordt een geactualiseerde versie gepubliceerd.

Scholingsaanbod Korsakov Academie

De Korsakov Academie is steeds in ontwikkeling. Er is een groot aanbod aan nascholingen en
zijn in samenwerking met andere zorginstellingen in de Korsakov Academie opgenomen of
zelf ontwikkeld.

In de onderstaande tabellen wordt het nascholingsaanbod met status beschreven.

LEERLLUN:
E-learning module Korsakov basis Training is geaccrediteerd in het
kwaliteitsregister van V&VN
Empathisch Directieve Benadering bij Training is geaccrediteerd in het

mensen met het syndroom van Korsakov = kwaliteitsregister van V&VN

Jaar2en3 Status \
Omgaan met probleemgedrag bij mensen Training is geaccrediteerd in het
met Korsakov kwaliteitsregister van V&VN
Psychiatrie bij Korsakov Basis Training wordt in 2025 geintegreerd in de
training ‘Omgaan met probleemgedrag’.
Fysieke weerbaarheid bij Korsakov Training is geaccrediteerd in het

kwaliteitsregister van V&VN
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https://www.korsakovkenniscentrum.nl/voor-professionals/korsakov-academie-trainingen

Jaar3en4 Status \

Let’s talk about seks: inspiratiescholing Dit betreft een train-de-trainer scholing en is

over seksualiteit en intimiteit in 2024 van start gegaan. Het KKC
organiseert een jaarlijkse terugkomdag.

Palliatieve zorg bij Korsakov Dit betreft een train-de-trainer scholing en is

2024 van start gegaan. Het KKC organiseert
een jaarlijkse terugkomdag.

Foutloos Leren bij Korsakov Training is geaccrediteerd in het
kwaliteitsregister van V&VN

Casuistiekbespreking/intervisie Status
Moreel Beraad Start onbekend
Empathisch Directieve Benadering Vanaf 2024 halfjaarlijks (digitaal)

georganiseerd. Data staan op de website
van het Korsakov Kenniscentrum
gepubliceerd.

Borging

De trainingen en bijbehorende lesmaterialen worden jaarlijks systematisch geévalueerd. Dit
gebeurt op basis van feedback uit evaluatieformulieren, ervaringen van trainers, trainers-
acteurs en signalen uit de praktijk. Waar nodig worden inhoud, werkvormen en didactische
aanpak aangepast of geactualiseerd, zodat de scholing blijft aansluiten bij de dagelijkse
realiteit van de Korsakovzorg.

Bij deze actualisaties wordt actief gebruikgemaakt van input van professionals uit het
werkveld, wetenschappelijke inzichten en best practices vanuit zorginstellingen. Zo ontstaat
een zorgvuldige combinatie van actuele kennis, praktijkervaring en effectieve didactische
methoden. Daarnaast wordt continu gezocht naar vernieuwende werkvormen en
onderwijskundige innovaties. Indien passend kunnen pilotsessies worden ingezet om
nieuwe onderdelen eerst in de praktijk te toetsen.

Op instellingsniveau worden train-de-trainertrajecten aangeboden, waarmee
zorginstellingen in de regio in staat worden gesteld om elkaar te scholen en expertise
duurzaam te verankeren. De trainers worden hierbij gedetacheerd vanuit het Korsakov
Kenniscentrum, waardoor kwaliteit en inhoudelijke consistentie gewaarborgd blijven.

Door deze structurele evaluatie, doorontwikkeling en regionale samenwerking wordt een
continue afstemming en verbetering van de nascholingen gegarandeerd, in lijn met het
competentieprofiel en de behoeften vanuit de praktijk.

Verantwoordelijkheden

Op basis van de uitkomsten van evaluaties en signalen uit de praktijk draagt de codrdinator
van het Korsakov Kenniscentrum zorg voor het actualiseren en bijstellen van het
competentieprofiel. De directeur is hierbij eindverantwoordelijk. Indien nodig wordt een
onderwijskundige betrokken om de inhoudelijke en didactische kwaliteit van de
herzieningen te waarborgen.
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Nieuwe of herziene uitgaven van boeken en lesmaterialen worden transparant vastgelegd in
het colofon, zodat altijd inzichtelijk is welke versie van kracht is.

Datum uitgifte actuele competentieprofiel: 2025
Datum herziening: 2029
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