
 
 
 
Vacature Lid van Bestuur Korsakov Kenniscentrum (KKC) 
 
Inleiding 
Het Korsakov Kenniscentrum (KKC) is het landelijke kennisnetwerk voor het syndroom van Korsakov. 
Het KKC ontwikkelt en deelt kennis met als doel de kwaliteit van leven van mensen met Korsakov te 
verbeteren, de deskundigheid van professionals te versterken en de maatschappelijke bekendheid 
van het syndroom te vergroten. 
 
Vanwege het aflopen van meerdere bestuurstermijnen ontstaan binnen het bestuur drie vacatures 
voor de functie van bestuurslid. Het bestuur van het KKC nodigt geïnteresseerden van harte uit om 
hun belangstelling kenbaar te maken. Reacties kunnen uiterlijk 20 maart 2026 worden ingediend. 
 
Bestuur van het KKC 
Het KKC is een vereniging met een statutair bestuur dat bestaat uit vertegenwoordigers vanuit de 
lidorganisaties. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid 
tot eenmalige herbenoeming conform de statuten. Voor nadere informatie over de governance en 
de invulling van het bestuurslidmaatschap verwijzen wij naar de volgende documenten: 
 

• Statuten Korsakov Kenniscentrum 

• Huishoudelijk Reglement en profielschets bestuursleden 
 
Deze documenten zijn te raadplegen via de website van het KKC, Korsakov Kenniscentrum  
 
Procedure 
Belangstellenden kunnen hun interesse kenbaar maken met een gemotiveerde reactie met CV 
toegevoegd, gericht aan: 
 
Kim van Wingerden-Kneepkens 
Waarnemend directeur Korsakov Kenniscentrum 
Via: k.vanwingerden@korsakovkenniscentrum.nl 
 
Na een eerste selectie volgt een gesprek met een kleine commissie vanuit het bestuur. Het bestuur 
doet vervolgens een voordracht aan de Algemene Ledenvergadering (ALV). 
 
Vragen 
Voor vragen over de functie of de procedure kan contact worden opgenomen via bovenstaand e-
mailadres. 
 

https://www.korsakovkenniscentrum.nl/

