VAKGROEP ERGOTHERAPEUTEN KORSAKOV KENNISCENTRUM

INLEIDING

Het Korsakov Kenniscentrum (KKC), het kennisnetwerk voor Korsakov, heeft gezamenlijk de ambitie geformuleerd om per 1 januari 2022 te
komen tot een landelijk dekkend doelgroepexpertisenetwerk met een kenniscentrum en een expertisenetwerk. Het KKC ondersteunt het
doelgroepexpertisenetwerk in het ontwikkelen van (wetenschappelijke) kennis, best practices en het delen en borgen van kennis in de praktijk.
Er is behoefte aan een kennis(infrastructuur), omdat dit bijdraagt aan betere zorg voor de cliént. Door het delen van kennis en bieden van
expertise wordt het beter mogelijk passende zorg en behandeling te bieden aan mensen met Korsakov, waar die ook wonen in Nederland.
Door het verspreiden en delen van expertise kunnen ook de zorgbehoeften en zorgvragen eerder worden herkend, waardoor mensen met
(vermoeden op) het syndroom van Korsakov een passende cliéntreis kunnen maken, ze de juiste zorg op de juiste plek krijgen met de nodige
kwaliteit van zorg en aandacht voor kwaliteit van leven en mogelijkheden van participatie in de maatschappij. Een ander belangrijk taak van het
KKC is het bevorderen van de deskundigheidsbevordering in samenwerking met haar leden.

Eén van de middelen die hiervoor dient, is het formeren van vakgroepen voor de betreffende disciplines werkzaam in de zorg rondom
Korsakov. Een vakgroep dient ervoor om het eigen vakgebied te verankeren. Het gebruik maken van werkervaring en gedeelde kennis leidt tot
het verdiepen van de kwaliteit van de discipline en betere zorg aan de cliént. Daarnaast leidt het tot het ontdekken van kennishiaten en biedt
het mogelijkheden om samenwerkend wetenschappelijk onderzoek te verrichten.

Om dit te bereiken gaat het KKC jaarlijks minimaal één structurele vakgroep bijeenkomst per kernteam discipline voor aangesloten
zorginstellingen aan de vereniging organiseren en faciliteren. De disciplines die formeel buiten het kernteam gedefinieerd zijn, maar een
belangrijke rol spelen in de zorg en kwaliteit rond de zorg van Korsakov kunnen hierbij aansluiten. De term kernteam wordt beschreven in het
adviesrapport ‘Expertisecentra Langdurige Zorg (2020)’ en maakt onderdeel uit van de visitatiecriteria tot het worden van een Doelgroep
Expertise Centrum (DEC) of Regionaal Expertise Centrum (REC). De deelnemende zorginstellingen van de vereniging zijn te vinden op de
website: https://korsakovkenniscentrum.nl/over-ons/korsakov-instellingen.
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PLANNING

Wat gaan we doen?

Voor de vakgroep ergotherapeuten KKC worden 2 bijeenkomsten per jaar georganiseerd, in Q2 en Q4.

De vakgroepbijeenkomst in Q2 zal hybride plaats vinden waarbij het fysieke gedeelte zal plaatsvinden bij een zorginstelling aangesloten bij het
KKC. Voorwaarde hierbij is dat een groot scherm aanwezig is zodat de digitale deelnemers voldoende aansluiting in de bijeenkomst hebben. De
bijeenkomst in Q4 zal fysiek en in het ochtendprogramma van het jaarlijkse Wetenschapsforum Korsakov plaats vinden.

Hoe gaan we dit doen?
Bij de start van de vakgroep wordt een jaarplan gemaakt. Doel van het jaarplan is om de continuiteit van de vakgroep te waarborgen.

Bovendien kunnen nieuwe deelnemers aan de vakgroep met dit document snel en eenvoudig aansluiten. Het jaarplan omvat de onderstaande
punten (visie4luik):

HOGER DOEL > WAAROM BESTAAN WIJ?

KERNWAARDEN > WAARVOOR STAAN WIJ?

GEWAAGD DOEL > WAARHEEN GAAN WIJ?
KERNKWALITEITEN > WAARIN BLINKEN WIJ UIT?

Wie gaan dit doen?

De genodigden voor de bijeenkomst zijn werkzaam als ergotherapeut in een zorgstelling die aangesloten is bij het Korsakov Kenniscentrum. De
vakgroep wordt inhoudelijk geleid door een (duo)voorzitterschap. Een verslaglegger maakt notities. In het kader van continuiteit is voor de
start van de vakgroep, gekozen voor een (duo)voorzitterschap vanuit Atlant en/of Lelie zorggroep. Dit kan in de toekomst aangepast worden.
Het KKC faciliteert de bijeenkomst, draagt de financiéle kosten en stemt met de voorzitter(s) de data en inhoud van de bijeenkomsten af.

23.07.19. MtW



De bijeenkomsten worden indien van toegevoegde waarde geaccrediteerd voor het loket: Accreditatie Deskundigheidsbevorderende
Activiteiten voor Paramedici (ADAP).

Het KKC onderhoudt een adressenlijst van de leden van de vakgroep, verstuurt de uitnodigingen en is verantwoordelijk voor de borging en
continuiteit van de organisatie van de vakgroepen.

De bijeenkomsten worden via de agenda, nieuwsberichten (nieuwsbrief) en een adressenbestand van de betreffende vakgroep aangekondigd.
De kennisproducten die voortkomen uit de vakgroep worden op de website van het KKC gepubliceerd. De uitnodiging wordt 6 weken voor de
bijeenkomst verstuurd.

Borging
De vakgroepbijeenkomsten starten structureel vanaf 2022. Er vinden regelmatig evaluaties onder de leden van de vakgroep plaats om de juiste

te koers te inventariseren.

Van iedere bijeenkomst wordt een verslag met actiepunten en afspraken gemaakt. Dit verslag wordt in het format toegevoegd. Het jaarplan en
overige documenten worden opgeslagen in Dropbox. Deelnemers aan de vakgroep krijgen toegang tot deze Dropbox.

In deze bijeenkomst worden ook de data van de bijeenkomsten van dat jaar gepland en naar de leden van de vakgroep gecommuniceerd.

JAARPLAN 2022-2027

Hoger doel Wij bestaan omdat wij het belangrijk vinden om kennis te delen, ontwikkelingen en vernieuwingen gezamenlijk
bij te houden en onze werk- en handelingswijze onderling af te stemmen; hiermee willen wij de kwaliteit van
onze behandelingen borgen en verbeteren, de professionaliteit bevorderen en het vak profileren.
Wij werken toe naar: (2022-2027)

¢ Een goed geprofileerd vak in de gehele keten (van thuiszorg tot last resort)

Waarom bestaan wij?

Gewaagd doel

Waarheen n wij? . . . " s
aarneen gaa J ¢ Zoveel mogelijk uniform werken en minder praktijkvariatie

¢ Een vakgroep waarin iedereen op de hoogte is van nieuwe kennis

7

+» Ervindt intervisie plaats en best practices worden gedeeld
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Kernwaarden

Waarvoor staan wij?

Kernkwaliteiten

Waarin blinken wij uit?

Missie en visie 2022

Geinventariseerde

Kennisvragen
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Wij staan voor:
¢ Een centrale plek waar inhoudelijke vragen gesteld kunnen worden en contacten onderling
laagdrempelig gefaciliteerd worden

» Samenwerking en verbondenheid

*»+ Evidence based en innovatief werken

* Professionaliteit en kwaliteit van ergotherapeutische zorg

Wij blinken uit in:

% Laagdrempelig elkaar opzoeken

e

*

Denken in oplossingen

e

*

Kwaliteitsverbetering

>

X/
*

Delen van kennis

L)

>

X/
*

Delen dezelfde behandelstandaard, uniformiteit in behandeling, professioneel.

L)

Wij formuleren een missie en een visie om richting te geven aan de koers van de vakgroep. Doordat de missie en
visie duidelijk zijn, kunnen er doelstellingen en speerpunten bepaald worden voor de komende 3-5 jaar.

Een missie en visie geven focus zodat er aan gemeenschappelijke doelen en een concreet actieplan gewerkt kan
worden.

Missie: Door het delen van kennis, deskundigheid en het ontwikkelen van nieuwe kennis stijgt de kwaliteit van
de ergotherapeutische benadering en behandeling van mensen met Korsakov. Hiermee profileren wij het vak
ergotherapie en zetten het vakgebied op de kaart in het zorglandschap rondom het syndroom van Korsakov.
Visie: De ergotherapeutische behandeling voor mensen met het syndroom van Korsakov is professioneel,
uniform en geborgd in de gehele zorgketen.

* Empathische Directieve Benadering

* Foutloos Leren

* Cognitieve Revalidatie therapie: wat zet je in?

* Doelbepaling met cliént

* Taken ergotherapie binnen Korsakov



* Werkwijze, methode, ervaringen, kennis

* Inzet zorgtechnologie/digitale middelen/activering

* Succesfactoren en knelpunten voor zelfstandig wonende mensen met Korsakov

* Verdieping van bestaande kennis

* Diagnostiek (22 mei 2023)

* Het opstellen van een richtlijn

* Autonomie versus beperkt ziekte-inzicht

* verdiepen onderwerp diagnostiek na bijeenkomst op 22 mei 2023 met thema diagnostiek? rol ergotherapeut
ten opzichte van andere disciplines (psycholoog)? Focus op handelingsgebied productiviteit als aandachtspunt
binnen de ergotherapeutische behandeling bij Korsakov?

* Innovaties

OVERZICHT 2022

Q2: 16 juni 2022

Voorzitter Eline Bohner (Atlant) en Maaike Brandsma (Atlant)
Verslaglegger Marga ten Wolde

Facilitator KKC Marga ten Wolde

Programma 1. Welkom en kennismaking

2. Opstellen jaarplan m.b.v. VisiedLuik
PAUZE
3. Interactieve presentatie handreiking ergotherapie bij mensen met het syndroom van Korsakov
4. Inventarisatie kennisvragen
Verslag Q2 1. Kennismaking met voorzitters Eline Bohner/Maaike Brandsma en deelnemers. De verwachtingen van de
deelnemers zijn als volgt: samenwerking, verdieping, kennis en ervaringen delen, inzet cognitieve revalidatie.
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Actielijst

Q4: 14 december 2022

Voorzitter
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Er volgt een korte toelichting over het nieuwe zorglandschap Korsakov met een brug naar de oprichting van de
vakgroep Ergotherapie door Marga ten Wolde. Presentatie is op Dropbox geplaats.

2. Het Visie4Luik model wordt besproken in break-out rooms. De resultaten zijn te vinden in het jaarplan.

3. In samenwerking tussen ergotherapeuten van Atlant en Lelie zorggroep is een onderzoek gestart dat gaat
bijdragen aan de ontwikkeling van de toekomstige ‘Handreiking Ergotherapie bij Korsakov’. Hiervoor is een
vragenlijst gehouden onder ergotherapeuten die werkzaam zijn op gespecialiseerde Korsakov afdelingen. Doel is
om naar een uniforme benadering voor de ergotherapeutische behandeling bij Korsakov te werken. Drie
studenten van Hogeschool Zuyd in Heerlen presenteren de resultaten van de vragenlijst. De presentatie (poster)
en de opname zijn op Dropbox geplaatst.

4. Inventarisatie kennisvragen:

-Ben je momenteel met de ontwikkeling van een kennisitem bezig of zou je iets willen delen (best practice,
mooie ervaring)?

Erika Deelen: werkt momenteel aan een actualisering van de module Ergotherapie Korsakov van Ergo dichtbij.
Eline Bohner ondersteunt hierin met feedback.

Erika Deelen: CRT (cognitieve revalidatie therapie) geeft veel begrip, inzicht en is van grote meerwaarde voor de
doelgroep. Eén van de behandelwijze hierin is Foutloos leren.

-Waar ligt je interesse in nieuwe kennisvragen?

Empathisch Directieve Benadering

Technologische ontwikkelingen: elektronische agenda, tablet, planbord

Afsluiting: volgende bijeenkomst intervisie op 14 december. Verzoek hierbij om een casus aan te leveren.

Formuleren missie en visie
Inrichten Dropbox
Adressenlijst maken en op Dropbox plaatsen

Eline Bohner



Verslaglegger

Facilitator KKC
Programma

Verslag Q4

Actielijst
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Eline Bohner
Kristine Dambhuis (intervisie)
Intervisie

De bijeenkomst heeft fysiek plaatsgevonden in Amsterdam. Tijdens de bijeenkomst heeft er intervisie
plaatsgevonden.

Voorafgaand aan de bijeenkomst was er een afspraak met de ergotherapeut van het Parkhuis, waar
verschillende casussen mee zijn doorgesproken. Uiteindelijk is de keus gemaakt voor een actuele casus, die ook
een persoonlijke vraag/een persoonlijk dilemma omvatte, waardoor deze geschikt was voor intervisie (en niet
voor een casusbespreking)

De leervraag:

'Hoe ga ik om met de verantwoordelijkheid voor deze bewoner met Korsakov die ik bepaalde vrijheden gun,
maar waar ook risico's aan verbonden zijn.

Deze leervraag was herkenbaar voor de groep.

De methode die gebruikt is: roddelmethode.

Tijdens de intervisie is het vraagstuk op meerdere onderdelen benaderd en uitgeplozen: de rol van de
ergotherapeut zelf, de rol van de organisatie, beleid van de organisatie, de bewoner zelf, maar ook de casus
(welke vrijheden zijn van belang voor de bewoner, waar komt de behoefte vandaan, hoe ziet de omgeving eruit,
hoe is het gedrag in het verleden geweest en wat zijn de verwachtingen naar het te verwachten gedrag).

In de terugkoppeling is vooral het accent gelegd op het samenwerken met het team in deze. En dat er
gezamenlijk een afweging gemaakt zal moeten worden. En vervolgens het advies om stapsgewijs het vergroten
van vrijheden te begeleiden.



OVERZICHT 2023

Q2: 22 mei 2023
Voorzitter Maaike Brandsma (Atlant) en Erika Deelen (Het Parkhuis)
Verslaglegger Charlene van Belle
Facilitator KKC Marga ten Wolde
Programma 1. Welkom en korte kennismaking
2. Presentatie Marga Creemers Pro Persona over diagnostiek
3. Accorderen jaarplan en toelichting op mogelijke werkgroepen
4. Casuistiek bespreking
Verslag Q2 Introductie: De bijeenkomst is hybride. De deelnemers die fysiek aanwezig zijn op de locatie, zijn er vanaf 11.00

uur en hebben een rondleiding gehad op Atlant op de Korsakov locatie.

Presentatie: (thema diagnostiek) Marga Creemers (ergotherapeut bij Pro Persona) vertelt over de manier waarop
zij diagnostiek verrichten in de Winkler kliniek. O.a. met gebruik van HSBH-lijst, intake, ACLS, praktische taken,
vakantietaak, gesprek met naaste(n) en teruggave gesprek.

Meerjarenplan: ledereen is akkoord met het meerjarenplan. Het meerjarenplan is geen statisch document. Als
iemand een opmerking heeft dan kan dat achteraf en dan wordt het via de mail meegenomen. Dit meerjarenplan
is het uitgangspunt en die vullen we steeds aan met nieuwe informatie.

Werkgroep: Er is een werkgroep geformeerd om de handreiking ergotherapie verder uit te gaan werken. Daarin
zitten Eline, Maaike (Atlant), Tien en Gerwin (Lelie Zorggroep) en Erika (Parkhuis). Als je mee wilt doen, dan kan
je dat bij Maaike of bij Erika aangeven. De werkgroep geeft aan op welke momenten er feedback/ input gevraagd
wordt van andere deelnemers. Voorstel is om bij de bijeenkomsten steeds vooraf een korte terugkoppeling te

geven zodat deelnemers zich kunnen voorbereiden en meedenken.
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Casuistiekbespreking: Erika geeft een terugkoppeling n.a.v. de vorige ingebrachte casus. Vervolgens wordt een
nieuwe casus besproken waarin een man met Korsakov, wonend in een verpleeghuis, graag naar buiten wil. De
leervraag is: hoe pak je dat traject als ergotherapeut goed aan? Na vraagverheldering, zijn er oplossingsrichtingen

aangedragen.
Actielijst
Q4: 13 december 2023
Voorzitter Erika Deelen (Het Parkhuis)

Verslaglegger

Facilitator KKC
Programma

Verslag Q4

Actielijst
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